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Среднемесячная заработная плата работников 

организаций в  Алтайском крае в январе-июне 2022 

года 

Просроченная задолженность по заработной плате 

работников организаций в Алтайском крае                    

по состоянию на 1 августа  2022 года 

Неполная занятость и движение работников в 

организациях Алтайского края во 2 квартале 2022 года 



АЛТАЙКРАЙСТАТ 

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ В 

АЛТАЙСКОМ КРАЕ в январе-июне 2022 года 

Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата1) 

112,4%   
В % к январю-июню 

 2021 года 

Индекс реальной заработной 

платы в  % к январю-июню 

2021 года2) 

96,7%   

22 341 

24 291 

24 875 

26 455 

27 004 

35 266 

41 670 

42 665 

44 912 

55 955 

61 415 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного 
питания 

Деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги 

Строительство 

Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов 

ИТОГО ПО ЭКОНОМИКЕ 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 

Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение 

Деятельность в области информации и связи 

Добыча полезных ископаемых 

Деятельность финансовая и страховая 

Виды экономической деятельности с наибольшей и наименьшей 
заработной платой в Алтайском крае, рублей 

1) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций исчисляется делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную 

численность работников и на количество месяцев в периоде. 
2)  Реальная заработная плата характеризует покупательную способность заработной платы в отчетном периоде в связи с изменением цен на потребительские товары и услуги.  

Для этого рассчитывается индекс реальной заработной платы путем деления индекса номинальной начисленной заработной платы на индекс потребительских цен за один и тот же 

временной период. 

35 266 рублей   

1 



АЛТАЙКРАЙСТАТ 

ПРОСРОЧЕННАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ по состоянию на 1 августа 2022 года1) 

Просроченная задолженность 
по заработной плате 

работников организаций  

16,7%   
В % к 1 июля 2022 года 

Численность работников, перед 
которыми имеется задолженность 

по заработной плате 

61 человек   

82 

1444 

НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

Просроченная задолженность по заработной плате по видам 
экономической деятельности на 1 августа 2022 года  

в Алтайском крае, тыс. рублей 
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Динамика просроченной задолженности по заработной плате  

в 2022 году (на начало месяца; млн рублей)  

1526 тыс. рублей   

1) Без учета субъектов малого предпринимательства. 



АЛТАЙКРАЙСТАТ 

НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ И ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ во 2 квартале 2022 года1) 

368 человек   

Численность работников,  
намеченных к высвобождению 

370 человек   

Принято 29,3 тыс. человек или 7,0% от списочной численности работников 
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Уволено 39,4 тыс. человек или 9,5% от списочной численности работников  

Численность выбывших работников 
в связи с сокращением численности 
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Доля принятых 
работников  (от общей 
численности 
соответствующего вида 
деятельности), % 

Доля выбывших 
работников (от общей 
численности 
соответствующего вида 
деятельности), % 

Изменение (прирост, 
снижение) доля 
принятых (уволенных) 
работников, % 

3 (по отдельным видам экономической деятельности) 1) Без учета субъектов малого предпринимательства. 


